@ Compras.gov.or UASG 200334

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO-COAD

Estudo Técnico Preliminar 56/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.014103/2025-79

2. Descricao da necessidade

As Unidades Centrais da Policia Federal (UPAG: 065) disponibilizam vagas de estagios para aprimoramento profissional de alunos graduandos em
tarefas correlatas aos seus estudos e pritica administrativa da policia administrativa e judicidria. O objetivo principal é proporcionar aos alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo superior, vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais, uma
experiéncia pratica na linha de formacéo profissional, propiciando uma complementagdo de ensino e aprendizagem para constituicdo em instrumento de
iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de estigio nas areas de formacdo
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Policia Federal. Diante a reestruturagdo no organograma da
Policia Federal com a criagio de novas unidades, inclusive neste Orgdo Central, a contratacio de estagiarios é imprescindivel para auxiliar no
desenvolvimento das atividades.

O contratagdo pretendida, agente de integracdo, é servico especializado em selecionar o estudante adequado, capacitado e com potencial para ser
desenvolvido nas atividades da Administracdo. O agente de integracdo, ainda, auxilia a area responsavel pela gestdo de estadgios. Cumpre destacar que a
gestdo interna serd de responsabilidade desta Coordenacdo de Administragdo de Pessoas, a qual ira realizar o gerenciamento do estagio, como: controle e
monitoramento do quadro de vagas de bolsas, realizar os atos de cadastramento junto ao Sistema SIGEPE, seja na inclusdo, seja na exclusdo e outras
providéncias que demandam tempo e mao-de-obra qualificada.

Nesses termos, a nova contratacdo de agentes de integracdo se apresenta de permanente necessidade para esta Administragdo, bem como para o completo
desenvolvimento profissional dos graduandos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAP/CGGP/DGP/PF VLADIA MARIA BARROS LEAL BRITO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa de agenciamento e integracdo de estagiarios que por meio de sistema informatizado
permita o acompanhamento, monitoramento dos servicos, bem como solicitagdes por parte da CAP/CGGP/DGP/PF, unidade responsavel pelo
gerenciamneto de estagiarios no &mbito do Orgdo Central.

Exitem hoje 205 vagas de estagiarios disponiveis para atender este Orgdo Central (UPAG: 065). A contratacio devera abarcar o servico de recrutamento
e selecdo de estagidrios de nivel superior no ambito das institui¢oes ptiblicas e privadas de ensino, devidamente registradas no Ministério da Educacdo.

Nesse sentido esta Coordenagdo de Administracdo de Pessoas - CAP, por meio da presente contratacdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de
acesso ao programa de estagio disponiveis nesta unidade, para estudantes de nivel superior, dando efetividade a politica publica de insercdo social,
estabelecida pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:

Art. 1° (...) § 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Programa de Estadgio imbuido neste papel social objetiva a contratagdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica piblica de cunho
gregdrio e de interesse relevante para a Administragdo Federal, conforme assim dispde o art. 5°, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 , in verbis:
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Art. 5° As instituicOes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracao
publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condicdes de realizacdo;

IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§2°(...)

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes

para as quais ndo hd previsado de estagio curricular.

Em complemento, a Orientacdo Normativa/SEGRT n° 2, de 24 de junho de 2016, reforca sobre a importancia de contratagdo de Agente Integrador para
atuar como elo de intersecdo. A referida Norma estabeleceu os seguintes aspectos a serem observados:

Art. 9° - Os 6rgdos e entidades poderdo oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

(...) II - ofertar instalagdes que tenham condi¢Oes adequadas de propiciar ao estagidrio o desenvolvimento de atividades de
aprendizagem social e profissional;

(...) Art. 11 - Os 6rgdos ou entidades podem recorrer aos servi¢os de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condi¢Oes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

Paréagrafo tinico - Para fins desta Orientagdo Normativa os agentes de integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagidrio e o 6rgdo ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes.

(...) Art. 20 - Para a execuc¢do do disposto nesta Orientacdo Normativa, cabera as unidades de recursos humanos:

I - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as instituicées de ensino ou agentes de integracdo; (Negritos nossos)
A contratagdo de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em que a Coordenagdo de Administragdo de Pessoas - CAP ndo possui
estrutura, com servidores do quadro disponiveis para atuar, com o necessario conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais vigentes,

para formalizar e acompanhar a realizacdo desta importante politica publica de estdgios supervisionados.

Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limita¢gdes da Administracdo, esta CAP, em consonéncia com o estabelecido na
legislacdo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para atuar na condugdo dos procedimentos necessarios a viabilizacdo da
concessdo e no acompanhamento dos estagios supervisionados. Resta claro que a contratacdo de estagiario, destinatario desta politica de natureza
socializadora, vem complementar sua formacdo académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no mercado de
trabalho.

A conducio dessa politica piiblica, por meio de uma atuacdo tripartite, entre este Orgdo como parte concedente, a instituicdo de ensino e o agente
integrador, é o que assegura que o objetivo primordial seja alcancado, isto é, que se cumpram as diretrizes estabelecidas na legislacdo de regéncia, pela
busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este “aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo

curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (§ 2°, Art. 1° Lei n° 11.788/2008)."

Dessa forma torna-se impreterivel a contratagdo do agente de integracao.

5. Levantamento de Mercado
LEVANTAMENTO DE MERCADO

O presente levantamento de mercado tem por finalidade identificar solu¢des disponiveis no setor puiblico que possam atender a necessidade
administrativa de intermediacdo e gestdo de estagidrios, conforme previsto na Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio).
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5.1. Solucées Adotadas por Orgios Piiblicos
a) Contratagdo de Agente de Integracgdo via Licitagdo

Diversos 6rgdos publicos tém optado pela contratacdo de agentes de integragdo por meio de processos licitatérios, com base no art. 5° da Lei n° 11.788
/2008, que autoriza a utilizacdo de agentes publicos ou privados, desde que observadas as normas gerais de licitacdo.

b) Convénios com Instituicdes de Ensino

Algumas instituicdes publicas, como universidades federais, tém adotado a formalizacdo de convénios com agentes de integracdo ou diretamente com
instituicdes de ensino para viabilizar programas de estagio.

5.2. Avaliacdo das Solucdes

Solucao Vantagens Desvantagens

Conformidade legal, suporte completo, desoneracdo da equipe

Contratagdo via licitacdo .
interna

Processo licitatério pode ser demorado e burocratico

Convénio com institui¢cdes de
ensino

Limitagdes operacionais, menor abrangéncia de

Reducdo de custos, parceria institucional '
candidatos

5.3. Conclusao

A anélise de mercado no setor ptiblico demonstra que a contratacdo de agente de integracdo por meio de licitacdo é a solu¢do mais amplamente adotada e
eficaz para atender a necessidade administrativa de gestdo de estagiarios. Alternativamente, convénios com instituicdes de ensino podem ser
considerados, desde que haja estrutura interna para gerenciar os processos complementares.

6. Descricao da solucao como um todo

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Aprimorar a capacidade de producdo e qualificagdo dos seus materiais com a utilizacdo de insumos considerados adequados, visando uma melhor
capacidade técnica na produgdo e entrega mais abrangente englobando outros departamentos.

A empresa de agenciamento deverd atender os seguintes parametros na contratagdo:
I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigoes de realizagdo;

IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

Para o atendimento dos requisitos acima a empresa devera possuir sistema informatizado com cadastro de estudantes atualizados para que possa realizar
a intermediagdo do aluno com esta Coordenacgo.

As empresas especializadas como agente de integracdo retinem conhecimento e experiéncia do conjunto de estagiarios de diversas institui¢des de ensino.
Isto implica efetividade e celeridade na escolha do perfil apropriado para a devida colocagédo dos estagiarios nas diversas unidades centrais da Policia
Federal.

Como beneficios indiretos destacam-se a agilidade do tramite do processo social, além da reducdo de custos, visto que tal modalidade de licitacdo
permite uma ampla disputa de precos dada a amplitude de publicidade e, consequentemente, oportunidade e transparéncia aos atos administrativos.

Assim, temos como a melhor solu¢do para contratacdo dos servicos continuados acima, a escolha de agéncia especializada em integracdo de estagio, para
operacionalizar oferta de vagas de estagio, mediante a selecdo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de nivel superior,
devidamente regulamento pela legislacdo vigente, para atender as necessidades das unidades centrais da Policia Federal.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Considerando os limites legais estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 213/2019-SGP/SED/ME, acerca da aceitacdo de estagidrios no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, in verbis:

Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 6rgdos e entidades corresponderd, no maximo, a 8% (oito) da sua forca de trabalho, observada a
dotagdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forca de trabalho do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianga, e os empregados ptiblicos da
Lein® 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 2° — Sobre o nimero efetivo de estagiarios contratados pelo érgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes percentuais:

I - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do §
5°do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

1T — 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 3° A distribuicdo das vagas de que trata o caput entre os estagidrios de nivel superior nas modalidades graduacédo e pés graduacdo,
ensino médio e de educagéo profissional, ficard a critério do 6rgdo ou entidade, observada a sua disponibilidade orcamentaria.

§ 4° Na hip6tese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura organizacional, os quantitativos previstos no
caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o célculo do percentual total disposto.no caput resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio nao obrigatdrio.
§ 7° — Os o6rgdos e entidades poderdo autorizar a contratagdo de estagiarios de nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima

do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do
Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagdo orcamentaria.

Considerando, ainda, que se trata de contratacdo continuada fica a unidade de medida estabelecida como "n° de vaga". Assim sendo, tem-se que para as
unidades centrais da Policia Federal um total de 205 (duzentos e cinco) vagas para estagio de nivel superior, autorizadas pela Central SIPEC (Id do
chamado: #861402), que aumentou o nimero vagas de estdgio acima do percentual de 8% da Forca de Trabalho, passando agora a poder contratar
o correspondente a 10% da Forca de Trabalho e atendendo os requisitos do artigo acima.

Essas vagas serdo alocadas nas unidades do Orgao Central (UPAG: 065).

Os cursos e areas serdo determinados pelas unidades centrais visando a atender sempre a necessidade dos servicos, respeitados os ditames legais que
regem a matéria, bem como a adequacdo entre a atividade a ser desenvolvida e curso do estagiario.

Item |[Descricdo/Especificacio Unidade de Medida Quantidade

01 |[Servico de agenciamento e intermediacdo de estagiarios Unidade 205

A quantidade de bolsa de estagio acima ndo significa que haverd efetivagdo das 205 vagas. Serdo preenchidas de acordo com a demanda e a critério da

Administracao.

Somente serdo desenbolsadas as taxas de agenciamento relativas as vagas de estagios efetivamente utilizadas no més de referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 31.709,40

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com fundamento na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre
o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos no dmbito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Nos termos do art. 5° da referida norma, foram utilizados os parametros previstos nos incisos I e II, com prioridade para os sistemas oficiais de governo:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicao de bens e contratacdo
de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:
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I - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Precos ou banco de precos em satde, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

IT - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

11T - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Federal e
de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde
que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que néao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa
nos autos.

A pesquisa foi realizada por meio do Sistema de Pesquisa de Precos do Governo Federal (https://pesqgpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-

frontend/pesquisa), com o objetivo de identificar os valores praticados no setor ptiblico para contratacdo de servico de agente de integracdo para
gerenciamento de estagio, conforme recomendado pela IN n° 65/2021:

5de 10



Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes bésicas

Mumero da Pesquisa UASG Status
TLA2025 200334 Rascunho
Titulo: Agente de integracho para contralacho de eslagisngs

Observacoes:

Total de itens cotados: 1

Editado por

LLCIENE CAMPOS FAVIEIRD

Valor total da pesquisa de pregos: RS 233074 7500

Itens cotados

[tem: 1

Descricao do item

15156 - Adrinistracie / Execucho Prejeta Educacional - Convénia

BOLSA

S Estagio # Universitaria S Monator

Consolidacdo dos precos cotados

Mddic B Median:
RS 2000000 RS 21734500 R& 11369500

Meétado de caleuls adotade: Medana

Filtre Aplicado

Perioda: 12 Meses

Esfera: Federal

Critério Julgaments lkem: Menor Prece

N®  Inciso Nome Cuantidade Unidade

= - .
, | CONSELHO REG.DE AROUITERURAE ——
LIREANISMO-CE - Compras gov. b

INSTITUTO DE PESQUISA
ECOMOMICA APLICADW, - Comypras. 35 BOLSA
g br

L5}

CONSELHO REGIOMAL DE MEDICINA
3 [ 12 BOLSA
- RM - Corryras o b

= TETL
a | COMESELHO REG. DE ARCUITETURAE 1 BOLSA
URBAMNISMD - TO - Comprag.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICLA
5 1 66 BOLSA

FEDERAL - Comgras.gavbe ==
MINISTERIO DA SALIDE - Corpeas gov
ar

1 BOLSA

Unidade de Fornecimente Guantidade

205

1EE O - L

o FS BE40,

Preco unitario

RS 21120000

R% 1068000

RE 20,0000

RE BO000000

RS 1612000

R% B640.0000

o 1700575

a 3713176
0000

Data Compoe

0B/ 05/2025 =]

20/04/2025 arn

010272025 Sarm

AL0L2025 =]

08./0L/2025 Sarm

0F /1152024 =]

Durante a andlise dos dados extraidos do sistema, observou-se que os valores apresentados como “valor unitario do item” ndo correspondiam ao valor

por bolsa de estdgio, mas sim ao valor total do contrato ou lote. Para obter os valores unitarios reais, foi necessario acessar individualmente cada

proposta registrada no sistema, onde foi possivel verificar o valor correspondente a cada bolsa de estagio ofertada.

Essa etapa adicional foi essencial para garantir a fidedignidade dos dados utilizados na composicéo da estimativa de precos, assegurando que os valores

considerados reflitam efetivamente o custo unitario por estagiario, conforme praticado em contratagdes similares por outros érgdos publicos.

As propostas consultadas seguem anexas ao processo SEI n° 08200.014103/2025-79, para fins de comprovacao e transparéncia da metodologia adotada

na pesquisa de pregos.

A consulta a Pesquisa de Precos considerou contratagoes realizadas nos ultimos 12 meses por diversos 6rgdos ptblicos para servicos de agente de
integracdo de estagiarios. Abaixo, apresenta-se a tabela comparativa com os resultados obtidos:

ORGAO EMPRESA QTDE DE VALOR VALOR
CONTRATANTE VENCEDORA BOLSAS UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)
IPEA CIDE 36 8,90 3.844,80
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Ministério da Saide [[Vaggon 80 9,00 8.640,00
CAU - CE Recrutamento Brasil (08 11,00 2.112,00
PF - RS CVAO 66 13,49 10.685,40
CRM - RN CIEE 12 20,00 2.880,00
CAU-TO CVAO 05 26,66 8.000,00

Atualizacao dos Valores pela Inflacdo

Para garantir a atualidade dos valores utilizados na estimativa de precos, foi aplicado o indice de inflagdo oficial — IPCA acumulado dos ultimos 12
meses, correspondente a 5,23%, conforme divulgado pelo IBGE.

A tabela comparativa foi atualizada com base nesse indice, refletindo os valores corrigidos para o periodo atual. Essa atualizacdo visa assegurar maior
precisdo na estimativa de custos e na defini¢do do valor de referéncia para o futuro procedimento licitatério.

ORGAO EMPRESA ||QTDE DE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CONTRATANTE| VENCEDORA | BOLSAS CORRIGIDO (R$) CORRIGIDO (R$)
IPEA CIDE 36 9,37 4.045,88
Ministério da

47 .091,87
Satide Vaggon 80 9, 9.091,8
CAU - CE Recrutamento 11,58 2.222.46
Brasil
PF - RS CVAO 66 14,20 11.244,25
CRM - RN CIEE 12 21,05 3.030,62
CAU - TO CVAO 05 28,05 8.418,40

Com base na pesquisa de precos realizada e atualizada pelo IPCA acumulado dos tltimos 12 meses (5,23%), foram calculadas as seguintes medidas
estatisticas sobre os valores unitarios praticados por diferentes 6rgaos publicos:

® Meédia: R$ 15,62

® Mediana: R$ 12,89

® Valor minimo: R$ 9,37
® Valor maximo: R$ 28,05

Observa-se que a média foi influenciada por valores mais elevados, o que pode distorcer a percepcao do valor central praticado no mercado. Ja a
mediana representa de forma mais fiel o comportamento tipico dos pregos, por ndo ser afetada por valores extremos.

Dessa forma, adota-se a mediana como parametro de referéncia para a estimativa de custo unitario por bolsa de estagio, por refletir com maior
equilibrio os valores praticados nas contratacoes analisadas.

Considerando a estimativa de 205 estagiarios ativos, com taxa de administracdo mensal de R$ 12,89 por estagiario, e vigéncia contratual de 24
meses, o valor estimado anual da contratacdo é de:

Valor (R$): 31.709,40

Agente de Integracao &I:ddiz(;e de Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Taxa de Administracdo por estagidrio ativo Unidade 205 R$ 12,89 R$ 2.642,45 R$ 31.709.40

Esse valor sera utilizado como base para a defini¢do do valor maximo aceitdvel na fase de planejamento da contratacdo, em conformidade com o art. 6°,
inciso IX, da Lei n° 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
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Nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento do objeto da contratagdo deve ser considerado como regra, com o objetivo de ampliar a
competitividade, promover a economicidade e evitar a concentracdo de mercado. No entanto, a prépria legislacdo e a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) reconhecem que o parcelamento pode ser invidvel ou desvantajoso em determinadas situacdes, especialmente quando
compromete a funcionalidade, a economicidade ou a gestdo contratual do objeto.

No caso especifico da contratacao de agente de integracdo para estagiarios, o objeto apresenta natureza indivisivel, uma vez que envolve a prestagcdo
de um conjunto integrado de servicos, tais como:

Divulgacao de vagas;

Triagem e encaminhamento de candidatos;

Elaboracdo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE);
Acompanhamento pedagégico e administrativo;

Intermediacdo com institui¢es de ensino;

Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

A fragmentacdo desses servicos comprometeria a unidade funcional do objeto, dificultaria a gestdo contratual, aumentaria os custos administrativos e
poderia gerar sobreposicdo de responsabilidades, com prejuizo a eficiéncia e a seguranca juridica da contratagdo.

Além disso, a contratagdo de multiplos prestadores para atividades interdependentes poderia resultar em perda de responsabilidade técnica, o que
contraria os principios da eficiéncia e da economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, nao se recomenda o parcelamento do objeto, por se tratar de uma solugéo técnica e operacionalmente integrada, cuja execucdo exige a
atuacdo coordenada de um unico agente de integracdo, devidamente habilitado e com capacidade para prestar todos os servigos de forma continua e
padronizada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

CONTRATA(;@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
A contratacdo de agente de integracdo para estagiarios possui natureza autdnoma, nao estando diretamente vinculada a outras contratagoes.

A execucdo do contrato podera demandar interacdo com areas de gestdo de pessoas, tecnologia da informacédo e orcamento, especiamente para fins de
controle de vagas, acompanhamento de desempenho e gestdo de pagamento de bolsas e beneficios.

Ndo h4, contudo, interdependéncia técnica ou contratual obrigatéria com outros contratos vigentes, sendo esta contratagdo plenamente executavel de
forma independente, desde que observadas as interfaces administrativas internas necessarias a sua operacionalizacdo.

Portanto, ndo verifica-se contratag@es correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Alinhamento entre a Contratacgao e o Planejamento

A presente contratagdo esta devidamente alinhada ao planejamento institucional, conforme determina o art. 11 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a
obrigatoriedade de planejamento das contrata¢Ges ptiblicas com base em estudos técnicos preliminares e inser¢do no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA).

A demanda foi registrada no sistema ComprasNet, por meio do médulo Planejamento de Contratacdes (PGC), sob o Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD) n° 370/2025, representando sua inclusdo no Plano de Contrata¢gdes Anual de 2025.

Essa insercdo assegura a conformidade com os principios da eficiéncia, planejamento e transparéncia, além de permitir o adequado acompanhamento e
gestdo da contratacao ao longo do exercicio. A contratagdo do agente de integracdo para estagiarios estd, portanto, plenamente integrada ao planejamento
estratégico e operacional do 6rgdo, atendendo as diretrizes legais e normativas vigentes.

11.2. Alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Embora a Policia Federal ainda ndo possua Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) formalmente instituido, a presente contratagdo observa as diretrizes
gerais estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), conforme o Caderno de Logistica atualizado em abril de
2024, que orienta a elaboracdo e implementagdo dos PLS no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

O referido caderno, publicado com base na Portaria SEGES n° 8.678/2021, estabelece principios e estratégias voltados a racionalizacdo do consumo, a
eficiéncia logistica e a sustentabilidade nas contratagdes publicas, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.
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Ainda que a contratagdo de agente de integracdo para estagidrios ndo envolva diretamente bens ou insumos com impacto ambiental relevante, ela
contribui para a eficiéncia administrativa, a reducdo de custos operacionais e a otimizacdo de recursos humanos, alinhando-se aos objetivos gerais de
sustentabilidade institucional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacdo de agente de integracdo para estagiarios visa atender a necessidade institucional da Policia Federal de promover a insercdo de
estudantes no ambiente organizacional, em conformidade com a Lei n® 11.788/2008, garantindo a legalidade, eficiéncia e a seguranca juridica do
programa de estagio.

Dentre os principais beneficios esperados com a contratacdo, destacam-se: conformidade legal, desoneracdao administrativa, eficiéncia operacional,
acompanhamento pedagégico, ampliacdo do acesso, seguranca juridica e mitigacdo de riscos e, ainda, o enfoque pela Policia Federal em sua atividade

fim.

A contratagdo, portanto, contribui diretamente para o fortalecimento da politica de formagdo profissional no servigo ptblico, ao mesmo tempo em que
promove ganhos de eficiéncia, legalidade e qualidade na gestdo de pessoas.

13. Providéncias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratacdo, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:
1. Aprovacao do ETP pela autoridade competente;

2. Elaboragdo do Termo de Referéncia, com base neste estudo;

3. Indicacdo e reserva da dotagdo orcamentaria compativel;

4. Instrucdo do processo de contratacdo, com os documentos exigidos;

5. Definigdo da modalidade de contratagdo conforme a Lein® 14.133/2021;
6. Realizacdo do certame;

7. Designacdo do gestor e fiscais do contrato, para acompanhamento da execugao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo de agente de integracdo para estagidrios trata-se de servico de natureza administrativa, sem aquisicdo de bens, execucdo de obras ou
consumo significativo de recursos naturais. Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da execugédo contratual.

Contudo, em atencao ao disposto na Instru¢do Normativa n° 01/2010 — SLTI/MP, que orienta a inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas
contratagdes publicas, ressalta-se que a presente contratagdo observa os principios da racionalizacdo de recursos e da eficiéncia administrativa,
contribuindo indiretamente para a sustentabilidade institucional.

Ainda que ndo envolva diretamente aspectos como consumo de energia, geracdo de residuos ou uso de materiais, a contratacao contribui para a redugdo

de encargos operacionais internos, promovendo o uso mais eficiente da for¢a de trabalho e dos recursos administrativos, em consondncia com 0s
objetivos da politica de contratagGes sustentaveis da Administragdo Publica Federal.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel do ponto de vista técnico, legal e orcamentdrio.
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O servigo de intermediagdo de estagiarios estd previsto na Lei n° 11.788/2008, que autoriza a atuacdo de agentes de integracdo como facilitadores da
relacdo entre érgdo publico, as instituicdes de ensino e os estudantes.

Ha oferta suficiente no mercado de empresas especializadas nesse tipo de servico, conforme verificado em pesquisas preliminares e contrata¢des
semelhantes por outros érgdos publicos.

A demanda é recorrente, encontra-se no prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) e conta com dotagdo orcamentaria para sua execugao.

Portanto, a contratacdo se mostra plenamente viavel e necessaria para continuidade das atividades administrativas do 6rgao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUCIENE CAMPOS FAVIEIRO
Equipe de apoio
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